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52% das filhas de 
fundadores de empresas 
familiares de Caxias do 
Sul e região querem 
ser sucessoras dos pais 
e 79% delas têm seu 
propósito profissional 
alinhado ao negócio da 
família, é o que mostra 
a pesquisa A Mulher 
na Empresa Familiar, 
realizada entre fevereiro 
e abril, pelo Idef. Em 
contrapartida, 72% não 
possuem um plano de 
carreira estruturado para 
que ocorra o processo 
de sucessão 
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